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Valkommen till MindMentor AB

— Ett utbildningsforetag som sdtter individens utveckling i centrum.

Vir overtygelse ar att man behover utveckla sig sjdlv for att kunna utveckla och/eller leda andra. Oavsett vilken av
vara utbildningar du viljer, s kommer du att fa titta pa och arbeta med dig sjdlv och dina férhallningssatt.
Grunden i alla vara utbildningar dr personlig utveckling.

Vira utbildningar ar mycket “sjal, hjarna och hjarta” och samtidigt en intellektuell utmaning pa manga plan.
Vir pedagogik dr upplevelsebaserad ddr teorierna omsitts i praktisk handling. Vi arbetar utifrén ett tvirveten-
skapligt synsatt dar manniskan betraktas ur ett helhetsperspektiv. I samtliga utbildningar varvas teori med praktik.

Utbildningarna ger dig tillgang till kraftfulla verktyg och forhallningssatt som hjdlper dig bade i ditt arbete och pa
det privata planet. Vi erbjuder utbildningar till coach, samtalsterapeut, framtidens hélsoldra, samt olika ledar-
skapsutvecklingsprogram. Dessutom erbjuder vi kortare kurser och seminarier pa olika spannande teman.

Aktuell information om utbildningsstarter, seminarier, informationsméten och nyheter hittar du alltid pa: www.
mindmentor.se.

Vi hoppas att denna katalog ska vicka din nyfikenhet och lust samt ge dig inspiration att ta nya steg i ditt liv.

| Georg Zsolnai heter jag och dr ansvarig for utveckling och genomférande av féretagets
utbildningar. Har du fragor kontakta mig garna pa 070-65 888 62 eller georg@mindmentor.se.
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COACHUTBILDNINGAR

% Coachutbildning (ACC), 1 termin
- grundutbildning

% Coachutbildning (PCC), 1 termin
- fortsattningsutbildning

% Coachande ledarskap, 3 dagar
- fristaende utbildning

% Grupp- och teamcoaching, 3 dagar
- fristdende utbildning

Omfattning och tider

< 10 lararledda studiedagar, fordelade pa 6
manader. 5 x 2 dagar per termin

< Fardighetstraning med egna tridnings-
klienter

% Inldsning av kurslitteratur och hemupp-
gifter gors pa egen hand mellan kurstill-

fallena.
Godkind utbildning

Diplomering kréaver godkdnd examinering.

Examinering sker i forma av ett coach-sam-
tal infér handledarna, bedomts ha uppfyllt

kravet pa narvaro (100 %) och erhallit god-

kant examinationsresultat.
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VARA COACHUTBILDNINGAR

Hitta 16sningar och maojligheter sjalv

Allt fler inser férdelarna med coachning och det blir
alltmer utbrett inom savil naringslivet som i privat-
livet. Coachning ar ett sdtt att optimera en individs

resurser och ett sitt att stodja utveckling med resultat-
fokus.

Ett coachande ledarskap fungerar som hjilp till sjalv-
hjalp. Du hjélper dina medarbetare att sjalva hitta 16s-
ningar och majligheter, och att utvecklas. Med hjélp av
coachning 6kar ocksd medarbetarnas sjalvkdnnedom,
vilket gor att bade individen och gruppen fungerar
battre.

En coach forflyttar en individ fran en punkt i livet

till en annan. Relationen mellan coach och klienten
préglas av partnerskap. Som coach tar du reda pa vem
din klient 4r, vad hen vill och vad hen har for mal. En
duktig coach stiller just de dér fragorna som far en
att vanda upp och ned pa allting och komma till nya
livsinsikter.

Din uppgift ér att sporra, stotta, inspirera, vagleda och
utmana din klient att nd sina mal och vara sitt béasta

jag. Coachning ér lika mycket en attityd som en metod.

Det handlar om att stotta for battre resultat.

/7

Vara coachutbildningar

Vira coachutbildningar ar for dig som arbetar, eller
vill arbeta, professionellt med att motivera och ut-
veckla andra. Vi erbjuder tva olika coachutbildningar:
en grundlaggande utbildning till diplomerad coach
(ACC) samt en pabyggnadsutbildning (PCC) med
fokus pa konflikt- och resultathantering.

For oss dr det viktigt att du som blivande coach far
uppbackning och feedback pa ditt eget coachande och
att du ska kdnna dig trygg i rollen som coach. Vi ger
dig en valutrustad verktygslada for att kunna hantera
olika situationer som kan uppstéa i motet med en klient.

Mellan utbildningstillfillena far du trdna pa att coacha
egna 6vningsklienter och du far mentorcoachning och
lararfeedback pa coachsamtal.

Vira utbildningar grundar sig pa de riktlinjer som ICF
har satt upp och som en sjdlvklar del foljer vi ocksa
ICF:s etiska riktlinjer.

Efter genomgéangen utbildning och godként slutprov

blir du diplomerad coach med méjlighet till certifie-
ring hos ICF (International Coach Federation).
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DIPLOMERAD PROFESSIONELL COACH I (ACC)

Utbildningens syfte

Syftet med utbildningen ér att ge dig teoretisk kunskap, praktisk traning och kompetens i coachingens grunder

samt fordjupning av din egen personliga utvecklingsprocess. For oss ar det viktigt att du som blivande coach fér
uppbackning och feedback pa ditt eget coachande och att du kan kidnna dig trygg i rollen som coach. Vi ger dig
en valutrustad verktygsldda for att kunna hantera olika situationer.

Vem kan soka sig till utbildningen?

Inga sirskilda krav finns for att soka utbildningen.
Vara coachutbildningar ar f6r dig som arbetar, eller vill
arbeta professionellt med att motivera och utveckla
andra.

For biasta utbildningskvalité:

< Antal deltagare ar mellan 8 och 12 personer.

< Alltid 2 handledare vid 10 eller flera deltagare

< MindMentor f6ljer ICF (International Coach Fede-
ration) regler och rekommendationer.

Mellan utbildningstillfallena far du:

% coacha egna 6vningsklienter
% coacha deltagare som ingar i din kurs
% ge och ta feedback

>

Efter utbildningen blir du mer medveten om:

¢ dr klar 6ver dina visioner, mal och varderingar

% kan anvédnda kraftfulla fragor som leder till insikt,
motivation och handling.

» har skapat handlingsplaner som fungerar

anvéander intuition och andra dolda resurser

har tillgdng till “kdrnkompetenser” inom coaching

har tillgang till effektiva verktyg for varaktig

forandring

0.0

5

S

5

S

5

S

Din investering: 24.300 kr inkl. moms (25%)

Ur innehallet

Skapa grunden
1. Etik och professionalitet
2. Coachoverenskommelse

Skapa omsesidig relation
3. Fortroende och nirhet
4. Coachingnérvaro

Kommunisera effektivt
5. Aktivt lyssnande
6. Kraftfulla motiverande fragor
7. Rak och direkt kommunikation

Underlitta ldrande och skapa resultat
8. Skapa medvetenhet
9. Utforma handlingar

10. Planera och sdtta mal

11. Framsteg och ansvarstagande

O



Ur innehallet

Fordjupning av ICF’s kdrnkompetenser
Personliga fardigheter

7 7
L X X4

Coachingens idékéllor, inspiration
Etiska dilemma och professionalitet

7 7
L X X4

Ditt varumarket
Foretagscoaching

7 7
L X X4

Kognitiva coachingmetoder
Utvardera coaching

7 7
L X X4

Coachens drivkrafter
Emotionell intelligens

7 7
L X X4

Resultatcoaching
Existentiella coaching

7 7
L X X4
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DIPLOMERAD PROFESSIONELL COACH - II (PCC)

Syftet med utbildningen ér att ge en fordjupad professionell kompetens i coachingens teori och praktik. Var unika
kombination av att integrera coaching som verktyg med din egen personliga utveckling méjliggor framgang och

lonsambhet for saval dina kunder som dig sjalv.

Omfattning och tider

®,

% 12 dagar coachspecifik lirarledd utbildning
% Coachingrelaterad grupparbete mellan utbildnings-
tillféllena

Egna traningsklienter.

Uppsats (max 10 sidor) om din egen utveckling

under utbildningen.

-,

X3

8
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Vem kan soka utbildningen?

Utbildningen &r 6ppen for alla ACC-certifierade samt
diplomerade coacher pa motsvarande niva, oavsett
utbildningsanordare.

Mellan utbildningstillfiallena trdnar du pa att:

% coacha egna traningsklienter
% coacha deltagare i din kurs
% ge och ta emot feedback

For godkind diplomutbildning kravs:

100% nérvaro

Godkdnd uppsats om din egen utveckling
Lopande fardighetstraning med minst 2 egna
klienter

Sjélvstudier under eget ansvar
Litteraturstudier

* 0’0

8

0’0

O/
’0

O/
0’0 -,

Efter utbildningen blir du mer medveten om:

% Du har integrerat ICF s kirnkompetenser vid
coaching

% Du dr klar 6ver dina védrderingar och din person-
liga stil

% Du som coach kan anvinda kraftfulla fragor

om leder till insikt, motivation och handling

Intuition och andra personliga fardigheter som

resurser vid coaching

Nytt férhallningssatt till dig sjélv som coach

Du har skapat egna handlingsplaner som fungerar

Du har tillgang till effektiva verktyg och modeller

for coaching

K/
0’0

3
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0’0
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Din investering: 24.300 kr inkl. moms (25%)



VARA UTBILDNINGAR

Neuropsykiatrisk funktionsvariation (NPF)

% NPF och Kognitiva metoder, 2 dgr
- Introduktionskurs

< NPF for assistenter, 5 dagar
- Grundutbildning for assistenter om
NPE-funktioner

< KOGNITIV NPF-COACH, 1 ar
- Grundutbildning till rektorer, chefer,

larare, kuratorer, hélso-personal
< NPF-HANDLEDNING, 4 dagar
- Alla som arbetar med NPF-variationer

% NPF I PRAKTIKEN, 2 dagar
- Arbeta i praktiken med NPF-tekniker
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NPF OCH KOGNITIVA METODER

Utbildningens syfte

Syftet med NPF-utbildningar dr att ge dig teoretisk kunskap, praktisk traning och kompetens i NPF:s grundme-
todik. Utbildningen dr anvandbar bland annat for sjukvardspersonal, sjukskdterskor, socialarbetare, pedagoger,
coacher eller for personer som arbetar med organisationsutveckling. Vi arbetar utifran ett tvirvetenskapligt syn-

satt dir manniskan betraktas ur ett helhetperspektiv.

Utbildningens forvintade studieresultat att:

% hoja medvetenheten runt vara inre hinder

% skapa nya forhallningssatt till negativa framtids- och
sjalvbilder, rddslor, negativ stress samt till elevens dolda
resurser

% anvénda kraftfulla fragor som leder till insikt, motivation
och vilja, samt konkreta métbara handlingar

% deltagaren Kklar 6ver sin egen vision, mal, syften samt
sina egna virderingar

% fordjupa coachkunskaper, samt komplettering av coach-
verktygsldda med enkla, praktiska men kraftfulla verktyg

¢ insikt och tréning i att se bortom funktions-
nedsittning

% tydliggora hur ansvar och integritet kan anvandas i sam-
band med npf-utbildning.

% Snabbare in- och omlérning, struktur som héller, hoj-
ning av koncentration, motivation samt eleven lar kidnna
sig sjalv och anvénder hela sin egen potential.

7

Vem kan soka till utbildningen?

Inga sdrskilda krav finns for att soka utbildningen,
dock sitter vi hoga krav pa personlig mognad.
Inga formella behorighetskrav finns, men vi
forutsatter att du som del-tagare ér beredd att
arbeta med dig sjalv.

/
0’0

chefer och personalansvariga

0

* personer som arbetar med rehabilitering, behand-
lingshem inom npf

arbetar med jobbcoaching, 1 workcenter m.m

) )
0‘0 0‘0

socialsekreterare

Upplevelsebaserad inlarning

Vid inldrning &r det viktigt att fraga oss, hur vi ldr oss.
En god inldrningsprocess ger resultat som ar mer
bestandigt over tid.

Varje form av inldrning foregas av nagot slags upple-
velse. Det som paverkar resultatet av inldrningen

R/

www.mindmentor.se < utbildning@mindmentor.se % +46 706 58 88 62



ar hur vi formedlar denna upplevelse, samt hur

vi behandlar denna upplevelse. Individen maste
utveckla upplevelsens betydelse och detta helst i
samspel med andra.

Oavsett om du arbetar som terapeut, coach, ledare eller

liknande skall du kunna integrera denna metodik

som ett naturligt redskap i ditt arbete. Utbildningen
ar praktiskt inriktad och du kan under utbildning-

ens gang direkt anvinda dig av de metoder och
verktyg du lar dig.

Utbildningen ger dig

* Struktur, fardighet, verktyg och praktisk erfaren-
het. Reflektion och att lara dig att praktisera nya
fardigheter och kunna ta dig an nya utmaningar
och skapa nya synsatt.

Utbildningsomrade inom NPF
Under utbildningen fokuserar vi mer pé att hantera,
skapa nya forhallningssitt till funktionsvariation

som dr anvandbara i praktiken dn att ge ytterligare
faktamassig information. Deltagarna laser in fakta-

information pa egen hand.
% Sjdlvmedvetenhet och professionell utveckling
% Kognitiv NPF-skolcoach och coachfundament

enligt ICF

Begrepp och forhallningssétt inom NPF

Kognitiv coaching och tekniker

Neuropsykologi och NPF-COACHING
Lyssnande kommunikation

Coachrelationer och kidnslomassig medvetenhet
Autism spektra, ASD/Aspergers syndrom, ADHD
Tourettes syndrom och OCD - tvangssyndrom
Konsekvenserna av samsjuklighet - stress, ilska,
depression

Arbetsmodell som hjidlpmedel - bildhantering
Overlappande diagnoser

Samsjuklighet vid NPF

Psykosomatisk hélsoléra, véigen till rehabilitering
Hemmasittande barn, ungdomar och vuxna
Sarskild begavade elever

Anknytningsteori, relationer och mentalisering
Barn med 6verlappande diagnoser

Det pedagogiska hantverket - beteendeférandring

Grunderna i kognitiva beteendemetoder

R/
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% Din unika féormaéga till funktionsreglering
% NPF - Gruppcoachning enligt ICF

% Klientarbete under handledning

% Litteraturstudie

% Kognitiva hjdlpmedel

% Vikten av egen utveckling

Utbildningsupplagg - vardagar

% Grundutbildning 2 terminer - 24 utbild-
ningsdagar per ar (12x2 dagar), minst

180 lararledd NPF coachspecifik undervis-
ning + eget arbete tillkommer.



O

UR INNEHALLET

Grundlidggande neoropsykologi

- teori och struktur
- kognitiv och emotionellteori

Praktiska arbetsverktyg

- Sakerhets- och undvikande beteende
- tankeforvrangningar

- grundantagande

- beteendeférandring

Strategier- och tekniker for att han-
tera:

- angestsyndrom

- depression

- somnproblem

- koncentrationsproblem

Neuropsykiatriska funktionsvariation

- overlappande diagnoser
- Autismspektra, ADHD, ASP
- Tourettes, OCD

Mojlighetskapande band mellan:

- KBT och NPF
- Kognitiv coaching och NPF
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NPF OCH KOGNITIVA METODER, ORIENTERING

Syftet med introduktionen dr att ge dig teoretisk kunskap, praktisk traning och fordjupad kompetens i neuropsy-
kiatriska funktionsvariationer (NPF). For oss &r det viktigt att du som blivande coach far uppbackning
och feedback pa ditt eget coachande och att du kan kénna dig trygg i rollen som coach. Vi ger dig en
vadlutrustad verktygsldda for att kunna hantera olika situationer.

Omfattning och tider

% 3 dagar - forelasning
% Dagtid mellan 09.00 och 16.00

Vem kan soka sig till utbildningen?

Inga sdrskilda krav finns for att soka utbildningen,
dock sitter vi hoga krav pa personlig mognad. Utbild-
ningen riktar sig till dig som i ditt yrke moter mann-
iskor i samtal ddr forhallningssattet och kognitiva
metoder kan vara ett viktigt redskap i arbetet..

For basta utbildningskvalité:

X
X
X

Antal deltagare dr mellan 8 och 14 personer.
2 handledare vid 10 eller flera deltagare

MindMentor f6ljer ICF (International Coach Fede-
ration) regler och rekommendationer.

Mellan utbildningstillfallena far du:

** coacha egna 6vningsklienter

%+ coacha deltagare som ingér i din kurs

** ta emot coaching fran din utbildningcoach

** ge och ta feedback

Efter utbildningen blir du mer medveten om:

ar klar 6ver dina visioner, mal och varderingar

kan anvédnda kraftfulla fragor som leder till insikt,
motivation och handling.

har skapat handlingsplaner som fungerar
anvéander intuition och andra dolda resurser
har tillgang till kirnkompetenser inom coaching

har tillgang till effektiva verktyg for varaktig
forandring

Din investering: 5.990 exkl. moms



FORETAGSANPASSAD UTBILDNING

Vi skapar nya utbildningar, anpassningar till ert behov och 6nskemal.

Du beskriver och viljer ut:
+ Utbildningslangd
** Utbildningsinnehall

% Problemsituation/er & 4,
** Grupper som utbildningen ska gilla ®
** Plats dir utbildningen ska hallas N PFCOAC H

+* Nivan pa utbildning mlndweﬁl‘or

+* Praktisk erfarenhet ni vill erfara

Vi tillfor och anpassar utifran ert behov: K Kk

** Tydliga konkreta detaljforslag . 1 Jontakia oss

2 Utbildningsvalidering utbildning@mindmentor.se
** Deltagare uppfoljning 08-30 52 88

% Vara sammanlagda kunskaper
% Vara sammanlagda erfarenheter
% Anvinder alltid det senaste inom omradet

R/ R/
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TERMIN 1

Dag 1 - 2 - Inre ledarskapet

Sjalvmedvetenhet och professionell
utveckling

Dag 3 - 4 - Coachprofession

Kognitiv NPF-coach och coach-
fundament

Dag 5 - 6 - Lyssnande medvetenhet
Lyssnande kommunikation

Dag 7 - 8 - Kénslornas virld

Coachrelationer och mentalisering

Dag 9 - 10 - Forandringarnas varld
Motiverande, aktiverande coaching -
forandring

Dag 11 - 12 - Funktionsreglering

Din unika forméga till funktions-
reglering
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DIPLOMERAD KOGNITIV NPF-COACH, 1 AR

Syftet och malet med forsta terminen ér att skapa en plattform som utgangspunkt till forandring, in- och omlar-
ning samt omstrukturering. Kartlagger vilka dr drivande krafterna (6vertygelse) dr for personer med npf utifran

styrka eller/och motstand.

Termin 1: 12 dagar, 2 dagar i manaden enligt schema, som du hittar pa var hemsida.

// Utbildningens forvintade studieresultat hos deltagare och “klieneter”:

% Hoja medvetenheten runt véra inre hinder

dolda resurser
% Anvianda kraftfulla fragor som leder till insikt, motivation och vilja, samt konkreta métbara handlingar

% Deltagaren dr klar 6ver sin egen vision, mal, syften samt sina egna varderingar

verktyg
¢ Insikt och trdning i att se bortom funktionsvariation
¢ Tydliggora hur ansvar och integritet kan anvéndas i samband med npf-utbildning.

% Snabbare in- och omldrning, struktur som héller, h6jning av koncentration, motivation samt eleven lar
kdnna sig sjalv och anvinder hela sin egen potential.

% Tydliggora viktiga strategier som inte linge nodviandiga hos klieneten

% Klienten kan uppticka och borja anvinda sina egna resurser.

¢ Skapa nya forhallningssatt till negativa framtids- och sjélvbilder, radslor, negativ stress samt till klientens

% Fordjupa coachkunskaper, samt komplettering av coachverktygslada med enkla, praktiska men kraftfulla

~

Din investering: 24.300 exkl. moms



DIPLOMERAD KOGNITIV NPF-COACH, 1 AR

Syftet och malet med andra terminen &r fordjupning i strategier “hur skall jag, hur gor jag” i olika situationer.

Hur jag omvandlar mina firdigheter fran termin 1 till praktiska handlingar, omvandla svarigheter till styrkande

strategier.

Termin 2: 12 dagar, 2 dagar i manaden enligt schema, som du hittar pa var hemsida.

thildningen ger dig
+* Struktur, fardighet, verktyg och praktisk erfarenhet.

nya synsatt.

anvéander sin egen potential.

)
0’0

rade funktionsnedsattning och diagnos.

Att1 alla vara vardagliga goranden visa och utveckla var féormaga att leva som vi lar.

/7 /7
0’0 0‘0

Att satta granser, vara tydlig och sann mot sig sjilv och att utveckla formagan att handla efter sitt eget

samvete.

‘0

Att din kommunikation utvecklas till enkel, men rak och tydlig.

D)

N\

+* Reflektion och att lara dig att praktisera nya fardigheter och kunna ta dig an nya utmaningar och skapa
+* Att bidra till en battre vérld dar manniskor 1 hog grad ser sina mgjligheter, uppfyller sina drommar och

Utbildningen bidrar till en radikal forandring och en positiv omtolkning av begreppet utvecklingsrelate-

~

Utbildningen grundar sig pa evidens- och erfarenhetbaserad kompetens.

@,

% Neurovetenskap, % Kognitiv- och positiv coaching,

Kognitiv Beteendevetenskap

@,
K 0’0

Praktisk in/omlarning och fardighetstraning <

%
~

/

Din investering: 24.300 exkl. moms

TERMIN 2

Dag 13 - 14
Ett beteendeproblem - ett nytt forhall-

ningssatt kopplad till funktionsvariation.

Dag 15 - 16
Stress- och konflikthantering, samt ut-
tryckande bildhantering

Dag 17 - 18
Det pedagogiska hantverket - beteende-
forandring

Dag 19 - 20
Sarbegéavade barn/vuxna, samt dverlap-
pande diagnoser

Dag 21 - 22
Hur du skapar effektiva team kring dig

Dag 23 - 24
Redskap och strategier for NPF

O



Utbildningsvillkor

Vi dr mana om att halla hog kvalité pa vara
utbildningar. Du investerar tid och pengar 1 det
som du ar intresserad av och vi vill ge dig valuta
for dina insatser.

Vi vill skapa studiegladje kring din utbildning.
Tillat dig att vara student. Vara utbildningar dr
pa deltid for att ge dig mojligheten att studera
parallellt med ett arbete.

Ansokan/anmalan

Las noga igenom kursbeskrivningen. Om du ar
osaker pa vad som géller, ar du alltid valkommen
att kontakta oss. Du kan ocksa delta i nagon av
vara informationskvallar. Vid flerarig utbildning
anmaler du dig till hela utbildningen, dock sker
en individuell prévning infor varje nytt ar.

Anmalan kan du ocksa gora via
www.mindmentor.se

Installd kurs

Vi forbehaller oss ratten att stalla in kurs om
deltagarantalet blir lagre an atta.
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Betalning

Betalning sker mot faktura som skickas 1 samband med
bekraftelsen. Du kan dela upp avgiften, ange dina 6nskemal
pa anmalningsblanketten. Avgiften skall betalas 1 for-

skott, senast en manad fore utbildningstillfallet.

Antagning

Vi registrerar din anmélan och du far en bekriftelse av oss.
Kallelse skickas ut 1 god tid innan startdatum for respektive
utbildning. Antagning sker kontinuerligt.

Vi forbehaller oss ratten att stilla in utbildningen eller skjuta
pa utbildningsstarten vid for lagt deltagarantal. Detta giller
ej for paborjad utbildning.

Avbokningsregler

Anmalan dr bindande, vilket betyder att du ar skyldig att
betala hela kursavgiften. Vid bokning av flera terminer ar
anmalan bindande till samtliga terminer.

Avbokningsreglerna borjar gilla sa snart anmélan gjorts och
undertecknad bekraftelse kommit oss till handa. Avbokning
skall alltid goras skriftligen per brev och som avbokningsdag
raknas det datum avbokningen anldnde till oss per post.

Om avbokningen sker 30 eller fler dagar fore utbildningens
startdatum debiteras 25% av kursavgiften. Om avbokningen

sker efter att utbildningen paborjats debiteras hela kursavgif-

ten. Detta eftersom du upptar en utbildningsplats som inte
kan aterbesattas med nagon annan.

Undantag fran avbokningsreglerna gérs vid langtidssjuk-
skrivning mot likarintyg. Da debiteras endast for den del av
utbildningstid som forflutit fram tills avbokningen inkommit.

Betalning sker mot utsand faktura 1 forskott. Anmérkning
pa fakturan skall vara hos oss inom 8 (atta) dagar. Vid sen
betalning debiteras en lagstadgad paminnelseavgift och
drojsmalsranta.
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Vill du bli traningsklient?
Vilkommen som traningsklient till vara duktiga elever pa coachutbildningen!
Under sin praktik tar vara blivande coacher emot traningsklienter.

Utbildningen pagar under 6 manader och deltagarna har teoriutbildning 2 dagar
per manad. Utover teorin har de praktisk trdning mellan utbildningsdagarna.

Elever som tar emot traningsklienter har av lararna bedémts mogna och redo for
detta arbete och de har kontinuerlig handledning. Infor dina samtal skall du vara
forberedd pa vad du vill tala om.

Du blir coachad via telefon eller om mojligt aven pa plats. Kostnad per samtal 250
kr inkl. moms. Vill du bli traningsklient kontakta garna kontoret pa telefon: 08-30

52 88 eller anmald dig pa var hemsida www.mindmentor.se

trindzzentor:
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